Mitgliederbefragung 2020

Onlinebefragung

Einzelbericht OBEROSTERREICH und SALZBURG
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Projektdaten:

Ubersicht
. ~ n=820 gesamt Osterreich
SR s n=166 Oberosterreich und Salzburg
Grundgesamtheit: Mitglieder der Bundeskammer der Ziviltechnikerlnnen

Methode: Onlinebefragung

Befragungszeitraum: 28.10.2020 - 18.11.2020

Osterreich: max. +/- 3,2%

SiERIEIE Ll be Oberdsterreich und Salzburg: max. +/- 7,0% (gesamt)

Osterreich: 15%

Rucklaufrate: Oberdsterreich und Salzburg: 16%
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Projektdaten:
Demographische Struktur der Befragten

Absolut in Prozent
Geschlecht
Ménnlich 154 93%
Weiblich 12 7%
Alter
Bis 39 Jahre 24 15%
40-49 Jahre 33 20%
50-59 Jahre 52 31%
60 Jahre und alter 56 34%
Keine Angabe 1 1%
Sparte
Architektin 77 46%
Ingenieurkonsulentin 86 52%
Beides 3 2%
Bundesland
Oberosterreich 84 51%
Salzburg 82 49%
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Projektdaten:
Fragebogentbersicht

Der Fragebogen besteht in diesem Jahr aus 5 Themenbldcken:

Teil 1:
Allgemeine Fragen

Teil 2:
Fragen zur personlichen Arbeitssituation

Teil 3:
Fragen zur Mitarbeiterinnen

Teil 4:
Fragen zu Wettbewerben

Teil 5:
Fragen zur Auftragslage und unternehmerischem Erfolg

B Bundeskammer der
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Veroffen tI i C h u n g d er Erg eb n I S S e F049: Sind Sie mit der Veroffentlichung der Ergebnisse dieser

Umfrage (ohne personliche Daten) fir folgende Zwecke
einverstanden?

Jam

Nein ®

Vor allem zur internen Mitgliederinformation sollen die Ergebnisse der aktuellen Umfrage Keine Angabe ©
verwendet werden. GG: alle Befragte; n=149
Interne Mitgliederinformation Offentlich einsehbar auf der Homepage Presseaussendungen / Interessensvertretungen

B Bundeskammer der
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Tell 1:
Allgemeine Fragen
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EI N Zel _ZIVI IteC h n I ker I nnen vs. ZT_G esel I SC h aften F001: Betreiben Sie Ihr Unternehmen als Einzel- Ziviltechnikerln,

als ZT-Gesellschaft oder andere Form, welche keine ZT-
Gesellschaften sind?

Einzel-Ziviltechnikerin =
ZT-Gesellschaft
Andere Form / Gesellschaft =

GG: alle Befragte; n=166

Oberdsterreich Salzburg
[n=84] [n=82]

50% 44%

ZT-Gesellschaft
47%

B Bundeskammer der
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Einzel-Ziviltechnikerlnnen vs. ZT-Gesellschaften

Das Durchschnittsalter der Einzel-ZiviltechnikerIinnen ist gro3er als das der ZT-

Gesellschafterlnnen.

Einzel-
Ziviltechnikerln

53%

ZT-Gesellschaft
47%

B Bundeskammer der
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Geschlecht der Mitglieder

' 92%

Geschlecht der Mitglieder

94%

6%

:
§

FO01: Betreiben Sie Ihr Unternehmen als Einzel- ZiviltechnikerIn,
als ZT-Gesellschaft oder andere Form, welche keine ZT-
Gesellschaften sind?

Einzel-Ziviltechnikerin
ZT-Gesellschaft
Andere Form / Gesellschaft

GG: alle Befragte; n=166

Alter der Mitglieder

Bis 39 Jahre 10%
40-49 Jahre 16%
50-59 Jahre 27%
60 Jahre und alter 47%

Alter der Mitglieder
Bis 39 Jahre 19%

40-49 Jahre 25%
50-59 Jahre 36%
60 Jahre und alter 19%

Keine Angabe 1%
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An Zah I FI I I al en In Osterrelch u nd EU F002: Wie viele Filialen (inkl. Hauptsitz) hat Ihr Unternehmen in

folgenden Regionen?

GG: alle Befragte; n=166

Die meisten Befragten haben lediglich eine Filiale bzw. einen Firmenstandort in
Osterreich und keinen in der restlichen EU.

" .

Keine 69%

1 Filiale 66% 1 Filialen 2%

2 Filialen 6% 2 Filialen 0%

3+ Filialen 0% 3+ Filialen 1%
Keine Angabe 28% Keine Angabe 28%

\ @ 1,1 Filialen @ 0,1 Filialen /

Keine 79%
1 Filiale 61% 1 Filialen 1%
2 Filialen 19% 2 Filialen 3%
3+ Filialen 6% 3+ Filialen 3%
ZT-Gesellschaft Keine Angabe 14% Keine Angabe 14%
47%
@ 1,4 Filialen @ 0,2 Filialen
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Fl I | al SC h I | eBu n g en aufg ru nd von Coronakrlse FOO03: Kam es aufgrund der Coronakrise bei lhrem Biiro bzw.

Unternehmen zu FilialschlieBungen?

Jam
Nein =
Keine Angabe

3% der befragten Mitglieder geben an, dass sie aufgrund der Coronakrise Filialen
schlieRen mussten. GG: alle Befragte; n=166

Osterreich gesamt

B Bundeskammer der
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Fi I i aI S C h I I eBu n g en aufg ru nd Von Coronakrlse FO03: Kam es aufgrund der Coronakrise bei lhrem Biro bzw.

Unternehmen zu FilialschlieBungen?
Jam

Nein ®
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Oberdsterreich Salzburg
[n=84] [n=82]

Architektin Ingenieurkonsulentin
[n=77] [n=86]

Einzel-ZiviltechnikerIn ZT-Gesellschaft
[n=88] [n=78]

B Bundeskammer der
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Tell 2:
Fragen zur persdnlichen Arbeitssituation
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Zufriedenheit mit beruflicher Situation

Mehr als 8 von 10 der teilnehmenden Mitglieder auf3ern sich mit der beruflichen Situation
zufrieden.

B Bundeskammer der
x M Ziviltechnikerinnen | Arch+Ing

F004: Wie zufrieden sind Sie personlich alles in allem mit Ihrer
derzeitigen beruflichen Situation?

Sehr zufrieden =
Eher zufrieden
Eher unzufrieden™
Sehr unzufrieden ®
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Osterreich gesamt
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Zufriedenheit m |t b er Uﬂ | C h er S|tu a.t| on FOO04: Wie zufrieden sind Sie personlich alles in allem mit Ihrer

derzeitigen beruflichen Situation?

Sehr zufrieden =
Eher zufrieden
Eher unzufrieden™
Sehr unzufrieden ®
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Oberdsterreich Salzburg
[n=84] [n=82]

| < %

Architektin Ingenieurkonsulentin
[n=77] [n=86]

Einzel-ZiviltechnikerIn ZT-Gesellschaft
[n=88] [n=78]

66

B Bundeskammer der
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Grunde fur Unzufriedenheit
mit beruflicher Situation

Umsatzrickgang, Auftragsriickgang

keine Angabe

Verunsicherung der Auftraggeber durch Corona
Preiswettbewerb, Preisdumping, kleine Gewinnspanne
Projektabwicklung durch Corona schwer
Bauherren machen viel selber (CAD)

Klagen / Rechtsstreits

politische Fehlentscheidungen

Verzdgerungen der Projekte durch Corona

zu viele Stress

keine Unterstiitzung fir Berufsneulinge
schwierige Personalsituation, Fachkraftemangel
schlechter Umgang in der Baubranche

keine spannenden Projekte

Wettbewerbssituation schlecht

B Bundeskammer der
B Ziviltechnikerinnen | Arch+Ing

in Prozent

27%

23%

19%
8%
4%
4%
4%
4%
4%
4%
4%
4%
4%
4%

4%

FO05: Warum sind Sie mit lhrer derzeitigen beruflichen Situation
unzufrieden?

GG: Befragte, die eher unzufrieden bzw. unzufrieden sind; n=26
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AUSWI rku nge n d er Coro nakrlse F008: Welche Auswirkungen hat die Coronakrise auf Ihre persénliche

Situation?

Sehr negative B

auf personliche Situation Eher negative -

Keine Auswirkungen
Etwas positive

Mehr als die Halfte der befragten Mitglieder gibt an, dass die Coronakrise negative Sehr positive =
Auswirkungen auf die persdnliche Situation hatte.

Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Osterreich gesamt

&9

Keine Auswirkungen

36%

B Bundeskammer der
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AUSW| rku nge n d er Coro nakrlse F008: Welche Auswirkungen hat die Coronakrise auf Ihre persénliche

Situation?
. . - . Sehr negative B
auf persdnliche Situation Eher negetie -
Keine Auswirkungen
Etwas positive
Sehr positive ®
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Oberdsterreich Salzburg
[n=84] [n=82]

ArchitektIn Ingenieurkonsulentin
[n=77] [n=86]

Einzel-ZiviltechnikerIn ZT-Gesellschaft
[n=88] [n=78]

B Bundeskammer der
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Du rC h S C h n |tt| | C h e Ar b el tszelt pro WOChe \I;\?(?Cgt:]ev’\?/ie viele Stunden arbeiten Sie personlich durchschnittlich pro
der M |tg||€der GG: alle Befragte; n=166

Die befragten Mitglieder arbeiten zur Zeit im Durchschnitt 47,6 Stunden pro Woche.

6% 20% 42% 26% 5% 2%

Osterreich gesamt

@ Anzahl pro Woche 2020:

47,6 Stunden

<30 Stunden 30-40 Stunden 41-50 Stunden  51-60 Stunden  >60 Stunden Keine Angabe
Architektinnen: @ 47,3 Stunden Einzel- @ 45,6 Stunden Oberdsterreich: @ 48,0 Stunden
ZiviltechnikerIln
53%

Ingenieurkonsulentinnen: @ 47,9 Stunden Salzburg: @ 47,3 Stunden

ZT-
Gesellschaft

47% @ 49,9 Stunden

B Bundeskammer der
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Auswirkungen der Coronakrise

auf Arbeitszeit

FO010: Arbeiten Sie aufgrund der Coronakrise in diesem Jahr im
Vergleich zum Vorjahr durchschnittlich...

Bei der Mehrheit der befragten Mitglieder hatte die Coronakrise keine Auswirkungen auf

die Arbeitszeit.

Etwas weniger
Stunden pro Woche

24%

W
1%

Etwas mehr
Stunden pro Woche

16%

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerlnnen | Arch+Ing

Keine Anderungen

53%

Osterreich gesamt

Etwas weniger
Stunden pro Woche

21%

Viel weniger Stunden pro Woche

5%

Viel mehr Stunden'prc Woche

3%

Etwas mehr
Stunden pro Woche

18%

...viel weniger Stunden pro Woche &
...etwas weniger Stunden pro Woche

Keine Anderungen

...etwas mehr Stunden pro Woche

...viel mehr Stunden pro Woche ®
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Keine Anderungen

53%
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Auswirkungen der Coronakrise
auf Arbeitszeit

B Bundeskammer der
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F010: Arbeiten Sie aufgrund der Coronakrise in diesem Jahr im
Vergleich zum Vorjahr durchschnittlich...
...viel weniger Stunden pro Woche &
...etwas weniger Stunden pro Woche
Keine Anderungen
...etwas mehr Stunden pro Woche
...viel mehr Stunden pro Woche ®
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Oberdsterreich Salzburg
[n=84] [n=82]
ArchitektIn Ingenieurkonsulentin
[n=77] [n=86]
/.,
Einzel-Ziviltechnikerln ZT-Gesellschaft
[n=88] [n=78]

£

W

¢
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Arbert Im HO m eoffl ce FO11: Arbeiten Sie regelmaRig im Homeoffice?

Mehrmals pro Woche =
Ca. 1 Tag pro Woche
Seltener =
Gar nicht m

36% der befragten Mitglieder arbeiten mehrmals pro Woche im Homeoffice. Keine Angabe ©
GG: alle Befragte; n=166

Osterreich gesamt

Ca. 1 Tag pro Woche

13%

N

B Bundeskammer der
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Arbeit im Homeoffice

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerinnen | Arch+Ing

FO11: Arbeiten Sie regelmaRig im Homeoffice?

Mehrmals pro Woche =
Ca. 1 Tag pro Woche
Seltener =

Gar nicht m

Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Oberdsterreich Salzburg
[n=84] [n=82]

Architektin Ingenieurkonsulentin
[n=77] [n=86]

&

Einzel-ZiviltechnikerIn ZT-Gesellschaft
[n=88] [n=78]

V2
<
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Arbelten au Ber h al b VO n Oster rel C h F006: Haben Sie im letzten Jahr auRerhalb von Osterreich gearbeitet

bzw. ein Projekt gehabt?

Ja, innerhalb der EU ®
Ja, auRRerhalb der EU
Nein, gar keine Projekte / Arbeit auf3erhalb ®

Mehr als ein Drittel der befragten Mitglieder haben im letzten Jahr Projekte au3erhalb Keine Angabe
von Osterreich gehabt. GG: alle Befragte; n=166
39% 33% 46%
! ! i
33% 66% 0% 29% 70% 0% 37% 61% 0%
Tirol und Vorarlberg Oberodsterreich Salzburg
[n=166] [n=84] [n=82]
36%
26% 71% 1%
Osterreich

[n=820]

B Bundeskammer der
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Arbeiten auRerhalb von Osterreich

39% 22%

33% 66% 0% 21% 79% 0%

53%

42% 55% 0%

Tirol und Vorarlberg Architektin
[n=166] [n=77]
30%
25% 3% 0%

Ingenieurkonsulentin
[n=86]

49%

i

41% 58% 0%

Einzel-Ziviltechnikerln
[n=88]

B Bundeskammer der
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ZT-Gesellschaft
[n=78]

F006: Haben Sie im letzten Jahr auRerhalb von Osterreich gearbeitet
bzw. ein Projekt gehabt?

Ja, innerhalb der EU ®
Ja, auRerhalb der EU

Nein, gar keine Projekte / Arbeit auf3erhalb ®
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166
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Pro b | eme m |t B efu g Nni sausl b un g gzg:;ngsgusgjr:g;etzter Zeit Probleme im EU-Ausland mit der
im EU-Ausland Nein m

Keine Angabe

3% der befragten Mitglieder hatten Probleme im EU-Ausland mit der Befugnisaustibung. GG: alle Befragte; n=166

Osterreich gesamt

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerinnen | Arch+Ing Seite 25



Pro b I em e m It B efu g n I S au S u b u n g FO07: Hatten Sie in letzter Zeit Probleme im EU-Ausland mit der

Befugnisausibung?

im EU-Ausland e

Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Oberdsterreich Salzburg
[n=84] [n=82]

Architektin Ingenieurkonsulentin
[n=77] [n=86]

O

Einzel-ZiviltechnikerIn ZT-Gesellschaft
[n=88] [n=78]

O

B Bundeskammer der
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Wel ter b I I d u n g S au S m aB p rO J ah r : FO12: Wie viele Stunden investieren Sie pro Jahr ungefahr in

berufliche Weiterbildung (gemeint sind hier alle Arten von
M |t ||eder Fortbildungsinitiativen inkl. Selbststudium)?
g GG: alle Befragte; n=166

Im Durchschnitt investieren die befragten Mitglieder 69 Stunden in berufliche
Weiterbildung.

1% 58% 24% 8% 4% 4%

Osterreich gesamt

@ Anzahl pro Woche 2020:
69 Stunden

Keine Bis 50 Stunden 51-100 Stunden 101-200 Stunden >200 Stunden Keine Angabe
Architektinnen: @ 66,5 Stunden Einzel- @ 58,8 Stunden Oberdsterreich: @ 63,3 Stunden
Ziviltechnikerin

53%
Ingenieurkonsulentinnen: @ 71,9 Stunden

Salzburg: @ 74,7 Stunden

ZT-Gesellschaft
47%

@ 80,6 Stunden

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerlnnen | Arch+Ing
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F046: Wie hoch war Ihr personliches Bruttojahreseinkommen vor SV /

EI n ko m m en I m J a'h r 2019 steuerpflichtiges Einkommen laut Einkommenssteuerbescheid im
Jahr 2018 inklusive eventueller Ausschittungen einer GmbH und
Gesamt sonstiger Honorare?

GG: alle Befragte; n=166

59% der befragten Mitglieder wollten zu dieser Frage keine Angabe machen.

15% 17% 8% 1% 59% . .
Osterreich gesamt

Mittelwert @:

99.900 EUR

Bis 50.000 € 50.001-100.000 € 100.001-500.000 € Uber 500.000 € Keine Angabe

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerlnnen | Arch+Ing

Seite 28



FO047: Haben Sie im Jahr 2019 auch Honorare bzw. Einkinfte

EI n ku n fte a'u Ber h a'I b d eS U n ter n eh m en S auBerhalb Ihres Unternehmens erhalten (z.B. Vermietung und

Verpachtung, Honorare aus Fortbildungstéatigkeiten, Lehrtatigkeiten,
Vortragstatigkeit, etc.?

Jam
43% der befragten Mitglieder hatten im letzten Jahr auch Einkiinfte auBerhalb des Weil noch nicht / keine Ang“:)‘g:
Unternehmens, wobei die meisten jedoch keine Angabe tber die genaue Hohe machen GG: alle Befragte: n=166
wollten.

Osterreich gesamt

Keine Angabe

9%

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerinnen | Arch+Ing
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Einkinfte auRerhalb des Unternehmens

B Bundeskammer der
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Oberosterreich

F047: Haben Sie im Jahr 2019 auch Honorare bzw. Einkiinfte
auBerhalb Ihres Unternehmens erhalten (z.B. Vermietung und
Verpachtung, Honorare aus Fortbildungstatigkeiten, Lehrtatigkeiten,
Vortragstatigkeit, etc.?

Jam
Nein B
Weil3 noch nicht / keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Salzburg
[n=82]

9

Architektin Ingenieurkonsulentin
[n=77] [n=86]
Einzel-Ziviltechnikerln ZT-Gesellschaft
[n=88] [n=78]

D

Seite 30



Tell 3:
Fragen zur Mitarbeiterinnen

m Bundeskammer der
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Mitarbeiterinnen im Unternehmen

35% der Befragten hat keine Mitarbeiterlnnen. Im Schnitt haben die befragten Mitglieder

6,9 Mitarbeiterlnnen .

zt

Mittelwert @:
6,9 MA

Median:
2,0 MA

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerinnen | Arch+Ing

FO13: Haben Sie in Ihrem Unternehmen aktuell Mitarbeiterinnen

beschéftigt?
Jam

Nein ®
Keine Angabe

FO14: Wie viele Mitarbeiterinnen sind derzeit in Ihrem Unternehmen
insgesamt beschéaftigt?

GG: alle Befragte; n=166; MA=Mitarbeiterinnen

Osterreich gesamt

Mittelwert @:
8,3 MA

Median:
2,0 MA

Seite 32



Mitarbeiterinnen im Unternehmen

Mittelwert @:
6,9 MA

Median:
2,0 MA

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerlnnen | Arch+Ing

FO13: Haben Sie in Ihrem Unternehmen aktuell Mitarbeiterinnen
beschéftigt?
Jam
Nein ®
Keine Angabe

FO14: Wie viele Mitarbeiterinnen sind derzeit in Ihrem Unternehmen
insgesamt beschéaftigt?

GG: alle Befragte; n=166; MA=Mitarbeiterinnen

35% 38% 13% 7% 4% 2% 1%

Keine MA 1-5 MA 6-10 MA 11-20 MA  21-50 MA 51-100 MA >100 MA
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Pers O n al Stan d " FO018: Haben Sie derzeit im Vergleich zu den letzten 2 Jahren mehr

oder weniger Mitarbeiterlnnen in lhrem Unternehmen?

Vergleich der letzten 2 Jahre Mehr Mitarbeierinnen m

Unveréndert / gleich viele Mitarbeiterinnen
Weniger Mitarbeiterinnen ®

62% der befragten Mitglieder hat in den letzten 2 Jahren einen gleichbleibenden Keine Angabe ©
Personalstand. GG: alle Befragte; n=166

Osterreich gesamt

Unverandert / gleich viele

62%

Unverandert / gleich viele

58%

eine Angabe

B Bundeskammer der
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Pers O n al Stan d " FO018: Haben Sie derzeit im Vergleich zu den letzten 2 Jahren mehr

oder weniger Mitarbeiterlnnen in lhrem Unternehmen?

Vergleich der letzten 2 Jahre Mehr Mitarbeierinnen m

Unveréndert / gleich viele Mitarbeiterinnen
Weniger Mitarbeiterinnen ®
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Oberdsterreich Salzburg
[n=84] [n=82]
‘ 68%
39 55%
Architektin Ingenieurkonsulentin
[n=77] [n=86]
‘ 60%
Unverandert / gleich viele 39 62%
62%
eine Angabe
Einzel-ZiviltechnikerIn ZT-Gesellschaft
[n=88] [n=78]
7%

44%

B Bundeskammer der
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Pers O n al Stan d . F019: Kam es in lhrem Biro / Unternehmen aufgrund der Coronakrise

zu einem Personalabbau?

Personalabbau wegen Coronakrise am

Nein =
Keine Angabe

7% der befragten Mitglieder haben aufgrund der Coronakrise Personal abbauen mussen. GG: alle Befragte; n=166

Osterreich gesamt

B Bundeskammer der
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Pers O n al Stan d " FO019: Kam es in Ihrem Biro / Unternehmen aufgrund der Coronakrise

zu einem Personalabbau?

Personalabbau wegen Coronakrise am

Nein ®
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Oberdsterreich Salzburg
[n=84] [n=82]

O

Architektin Ingenieurkonsulentin
[n=77] [n=86]

Einzel-ZiviltechnikerIn ZT-Gesellschaft
[n=88] [n=78]

B Bundeskammer der
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Personalstand: A e O R R LR
Kurzarbeit wegen Coronakrise s
ein
Keine Angabe
27% der befragten Mitglieder mussten Personal zur Kurzarbeit anmelden. Bei Befragten GG: alle Befragte; n=166

mit Mitarbeiterinnen steigt dieser Anteil auf 41% an.

Osterreich gesamt

B Bundeskammer der
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Pers O n al Stan d " F020: Hatten oder haben Sie fur lhre Mitarbeiterlnnen aufgrund der

Coronakrise Kurzarbeit angemeldet?

Kurzarbeit wegen Coronakrise m

Nein ®
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Oberdsterreich Salzburg
[n=84] [n=82]

Architektin Ingenieurkonsulentin
[n=77] [n=86]

Einzel-ZiviltechnikerIn ZT-Gesellschaft
[n=88] [n=78]

B Bundeskammer der
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Du rC h S C h q] Ittl I C h e Ar b el tS Zelt pro Woche FO15: Wie viele Stunden arbeiten |hre mitarbeitenden Architektinnen

und Ingenieurkonsulentinnen durchschnittlich pro Woche?

d e r M Itarbelte r I n n e n GG: Befragte mit Mitarbeiterinnen; n=108

11% 14% 30% 45%
(Angestellte Architektinnen: )

A5% vollzeit
559% Teilzeit

Architektinnen \_ @ Arbeitsstunden pro Woche: 33,0 Stunden y,
7% [OSTERREICH Angestellte Architektinnen: )

47% volizeit

m B

0 . .

Bis15h  16-25h  26-30h  40+h 53% Teilzeit
\_ @ Arbeitsstunden pro Woche: 33,0 Stunden )

10% 2% 18% 71%

(Angestellte Ingenieurkonsulentinnen: )

1% volizeit

29% Teilzeit
ko:;%?é'ﬁfﬂ,}en \_9 Arbeitsstunden pro Woche: 38 ; / Stunden Yy,
[OSTERREICH Angestellte Ingenieurkonsulentlnnen:\

- 68% Volizeit

I

Bis 15h  16-25h 26-39h  40+h 32% Teilzeit
W Bundeskammer der \@ Arbeitsstunden pro Woche: 38,8 Stunden YV,

M Ziviltechnikerinnen | Arch+Ing Seite 40



Arbeitszeitmodell

Die Mehrheit der befragten Mitglieder wendet fir Ihre Mitarbeiterinnen
Gleitzeitarbeitszeitmodelle an.

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerinnen | Arch+Ing

F016: Welches Arbeitszeitmodell wenden Sie fur Ihre Mitarbeiterinnen
grundsatzlich an?

Fixe Arbeitszeit ®
Gleitzeitmodell ®
Beide Modelle

GG: Befragte mit Mitarbeiterinnen; n=108

Osterreich gesamt

eide Modelle
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Ar b el tS Zel t m 0 d el I FO16: Welches Arbeitszeitmodell wenden Sie fur lhre Mitarbeiterlnnen

grundsatzlich an?
Fixe Arbeitszeit ®
Gleitzeitmodell ®
Beide Modelle

GG: Befragte mit Mitarbeiterinnen; n=108

Oberdsterreich Salzburg
[n=54] [n=54]

Architektin Ingenieurkonsulentin
[n=43] [n=63]

Einzel-ZiviltechnikerIn ZT-Gesellschaft
[n=38] [n=70]

09O

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerinnen | Arch+Ing
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1 I FO17: Wie wenden Sie das Gleitzeitmodell an? [Mehrfachantwort]
roeitszeitmode

Mit Kernzeit

Mit Durchrechnungszeitraum

Mit Mehr- und Mindeststundenregelung
Keine Angabe

Auch wenn die Mitarbeiterlnnen die Moglichkeit der Gleitzeit haben, geben die meisten

. . . GG: Befragte mit Gleitzeitarbeitszeitmodell n=85
Mitglieder auch Kernarbeitszeiten vor.

Mit Kernzeit Mit Durchrechnungs- ~ MitMehr- und
zeitraum Mindeststundenregelung

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerlnnen | Arch+Ing
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Arbert Im HO m eoffl ce: F021: Arbeiten Ihre Mitarbeiterinnen regelmaRig im Homeoffice?

Ja, den GrofRteil der Arbeitszeit ™

Mitarbeiterlnnen o o M o e Aty

Ja, aber nur einen geringen Anteil der Arbeitszeit
Nein, meine Mitarbeiterinnen arbeiten (so gut wie) nie im Homeoffice ®

Bei der Mehrheit der befragten Mitglieder sind die Mitarbeiterinnen sehr selten bzw. nie Keine Angabe ©
im Homeoffice. GG: Befragte mit Mitarbeiterinnen; n=108

Osterreich gesamt

Halfte der
Arbeitszeit

12%

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerinnen | Arch+Ing
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Arbeit im Homeoffice:
Mitarbeiterlnnen

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerinnen | Arch+Ing

F021: Arbeiten lhre Mitarbeiterinnen regelmagig im Homeoffice?

Ja, den GrofRteil der Arbeitszeit ™

Ja, in etwa die Halfte der Arbeitszeit

Ja, aber nur einen geringen Anteil der Arbeitszeit

Nein, meine Mitarbeiterinnen arbeiten (so gut wie) nie im Homeoffice ®
Keine Angabe

GG: Befragte mit Mitarbeiterinnen; n=108

Oberdsterreich Salzburg
[n=54] [n=54]
Architektin Ingenieurkonsulentin
[n=43] [n=63]
Einzel-Ziviltechnikerln ZT-Gesellschaft
[n=38] [n=70]

2>
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Befu rwo rten der Arbert Im H om eoffl ce: ;?f;:blzﬁfei::':\:‘o;tgn Sie das Arbeiten im Homeoffice fiir lhre

Mitarbeiterlnnen Autjeden Fall =

Eherja =

~ Eher nein ©

53% der befragten Mitarbeiterinnen sprechen sich gegen das Homeoffice fiir ’;‘é‘i"r;eg::]"'cm -

. . gabe
Mitarbeiterinnen aus.

GG: Befragte mit Mitarbeiterinnen; n=108

Osterreich gesamt

B Bundeskammer der
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Befu rworten der Arbert | m H om eoffi ce: F022: Befirworten Sie das Arbeiten im Homeoffice fiir lhre

Mitarbeiterinnen?

Mitarbeiterlnnen P

Eherja =

Eher nein
Nein, gar nicht ®
Keine Angabe

GG: Befragte mit Mitarbeiterinnen; n=108

Oberdsterreich Salzburg

L

[n=54] [n=54]

o

% | (

Architektin Ingenieurkonsulentin
[n=43] [n=63]

vl ¥

Einzel-ZiviltechnikerIn ZT-Gesellschaft
[n=38] [n=70]

=

v

B Bundeskammer der
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En t I 0 h N u N g der M Itarbelterl nnen F023: Wie werden Mitarbeiterinnen entlohnt?

Nach KV ®
Uber KV =

GG: Befragte mit Mitarbeiterinnen; n=108
Die Mehrheit der befragten Mitarbeiterinnen bezahlt ihre Mitarbeiterinnen tiber dem KV.

BG=Beschéaftigungsgruppe

BG1 BG 2 BG 3
[n=28] [n=45] [n=69]
<[® 23 Prozent ] ‘ 4{ @ 24 Prozent ] I 4{ @ 21 Prozent ]
[ AUT: @ 18% ] [ AUT: @ 19% ] [ AUT: @ 20% ]
BG4 BG5S BG 6
[n=71] [n=37] [n=25]

-

4[ @ 18 Prozent ] 4{ @ 21 Prozent ] 4{ @ 26 Prozent ]
5% ‘
[ AUT: @ 19% ] [ AUT: @ 21% ] [ AUT: @ 21% ]

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerlnnen | Arch+Ing
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Einstellen neuer Mitarbeiterinnen

22% der befragten Mitglieder planen in den nachsten Jahren Mitarbeiterinnen einzustellen.

F024: Planen Sie in den kommenden 2 Jahren neue Mitarbeiterinnen
in Ihrem unternehmen einzustellen?

Jam
Nein ®
Kann ich (noch) nicht sagen / keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Osterreich gesamt

~ N

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerinnen | Arch+Ing

Keine Angabe

40%
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Einstellen neuer Mitarbeiterinnen Fo24: Planen Sie n den kommenden 2 Jahren neue Mitarbeiernmen

Jam
Nein B
Kann ich (noch) nicht sagen / keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Oberdsterreich Salzburg
[n=84] [n=82]

o

Architektin Ingenieurkonsulentin

Einzel-ZiviltechnikerIn ZT-Gesellschaft
[n=88] [n=78]

.ﬂ a

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerinnen | Arch+Ing
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Schwierigkeiten bei der Personalsuche

61% sind der Ansicht, dass es momentan schwierig ist Mitarbeiterinnen zu finden.

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerinnen | Arch+Ing

F025: Ist es Ihrer Ansicht nach derzeit schwierig Mitarbeiterlnnen fur
ihr Unternehmen / fur Projekte zu finden?

Keine Angabe

25%

Eher schwierig ®
Nicht schwierig ™
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Osterreich gesamt
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Schwierigkeiten bei der Personalsuche

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerinnen | Arch+Ing

Oberosterreich
[n=84]

Architektin
[n=77]

Einzel-ZiviltechnikerIn
[n=88]

F025: Ist es Ihrer Ansicht nach derzeit schwierig Mitarbeiterlnnen fur
ihr Unternehmen / fur Projekte zu finden?

Eher schwierig ®
Eher nicht schwierig ™
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Salzburg
[n=82]

P

Ingenieurkonsulentin
[n=86]

ZT-Gesellschaft
[n=78]
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Tell 4.
Fragen zu Wettbewerben

VR m Bundeskammer der
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Tel I n ah m e an Wettbewerben F026: Hat |hr ZT-Buro 2019 an Wettbewerben teilgenommen?

Jam
Nein m

25% der befragten Mitglieder haben im letzten Jahr an Wetthewerben teilgenommen. GG: alle Befragte; n=166

Osterreich gesamt

B Bundeskammer der

m Ziviltechnikerlnnen | Arch+Ing Seite 54



Te| | n ah me an Wettbewe rben F026: Hat Ihr ZT-Biiro 2019 an Wettbewerben teilgenommen?

Jam
Nein m

GG: alle Befragte; n=166

Oberdsterreich Salzburg
[n=84] [n=82]

Architektin Ingenieurkonsulentin
[n=77] [n=86]

Einzel-ZiviltechnikerIn ZT-Gesellschaft
[n=88] [n=78]

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerlnnen | Arch+Ing
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Anzahl Wettbewerbe

Durchschnittlich haben die Mitglieder an 4,8 Wettbewerben teilgenommen.

F026: Hat |hr ZT-Buro 2019 an Wettbewerben teilgenommen?

Jam
Nein ®

GG: alle Befragte; n=166

F027: An wie vielen Wettbewerben hat Ihr Unternehmen pro Kategorie
im Jahr 2019 teilgenommen?

GG: Befragte, die an Wettbewerben teilgenommen haben; n=41

Mitglieder, die an Wettbewerben teilgenommen haben \

Offene Wettbewerbe
Geladene Wettbewerbe

Bautrager-Wetthewerbe

Privat-Ausloberinnen

@ 1,5 wettbewerbe

@ 1,9 Wettbewerbe

@ 0,5 wettbewerbe
@ 0,8 wettbewerbe

Gesamt im @ 4,8 Wettbewerbe )

34% keine offenen Wettbewerbe
32% keine geladenen Wettbewerbe

78% keine Bautrager-Wettbewerbe

59% keine Privat-Ausloberinnen

Offene Wetthewerbe
Geladene Wetthewerbe

Bautrager-Wettbewerbe

Privat-Ausloberinnen

£STERREICH: Mitglieder, die an Wettbewerben teilgenommen habeh

@ 1,8 wettbewerbe

@ 1,6 wettbewerbe

@ 0,4 wettbewerbe

@ 0,7 Wetthewerbe

K Gesamt im @ 4,5 Wettbewerbe /

33% keine offenen Wetthewerbe
30% keine geladenen Wettbewerbe
84% keine Bautrager-Wettbewerbe

68% keine Privat-Ausloberinnen

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerlnnen | Arch+Ing
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St u N d en au fW an d fu r Wettbewe rbe F026: Hat Ihr ZT-Biiro 2019 an Wettbewerben teilgenommen?

Jam
Nein ®

GG: alle Befragte; n=166

e .. i F028: Wie hoch war der Stundenaufwand lhres Unternehmens 2019
Der durchschnittliche Stundenaufwand fiir Wettbewerbe lag bei den befragten insgesamt fiir Wettbewerbe?

Mitgliedern bei 974 Stunden. GG: Befragte, die an Wettbewerben teilgenommen haben; n=41

~

Unternehmerinnen @ 336 Stunden
Bezahlte Mitarbeiterinnen @ 605 Stunden

Unbezahlte Praktikantinnen ¢ 5 Stunden

Gesamt im @ 974 Stunden

4 N

Unternehmerinnen & 487 Stunden

OSTERREICH:

Bezahlte Mitarbeiterinnen @ 932 Stunden

Unbezahlte Praktikantinnen @ 44 Stunden

Gesamt im @ 1.454 Stunden

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerlnnen | Arch+Ing
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N etto _G es am t ko S t e n fu r Wettbewe rbste I I n ah me n F026: Hat |hr ZT-Buro 2019 an Wettbewerben teilgenommen?

Jam
Nein ®

GG: alle Befragte; n=166

F029: Wie hoch waren die Netto-Gesamtkosten fir
Wettbewerbsteilnahmen inkl. Aller Arbeitskosten im Jahr 20197

GG: Befragte, die an Wettbewerben teilgenommen haben; n=41

~

Bis 10.000 EURO  34%
10.001-25.000 EURO  25%
25.001-50.000 EURO 250

Uber 50.000 EURO  16%

OSTERREICH:
Bis 10.000 EURO  36%
10.001-25.000 EURO 28%

25.001-50.000 EURO  16%

Uber 50.000 EURO  20%

\_ J

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerlnnen | Arch+Ing
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Au ft rag e au S Wett b EW e r b e n F026: Hat |hr ZT-Buro 2019 an Wettbewerben teilgenommen?

Jam Neinm
GG: alle Befragte; n=166

FO030: Hat thr Buro / Unternehmen 2019 Auftrage aus Wettbewerben
Im Durchschnitt erhielten die befragten Mitglieder aus 17% der teilgenommenen erhalten?

Wetth be Auftra FO31: Wie viele Auftrége fiihrten 2019 zu Auftragen?
ettbewerbe Au rage' GG: Befragte, die an Wettbewerben teilgenommen haben; n=41

4 N

@ 17% der Wettbewerbe

J
N

@ 16% der Wettbewerbe

/

Seite 59
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Tell 5:
Fragen zur Auftragslage und unternehmerischem Erfolg

B Bundeskammer der
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Verg I el C h d eS Au ftrag Sstan d eS FO34: War der Auftragsstand ihres Unternehmens im Jahr 2019 im

Vergleich zum Vorjahr...?

im Jahr 2019 im Vergleich zu 2018 S Ewas noter -
i e

. . T . .. Wesentlich weniger hoch ®
Ein Drittel der befragten Mitglieder hatten einen hdheren Auftragsstand. Weifs noch nicht / keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Osterreich gesamt

Etwas hoher
29%

Ungeféhr gleich hoch

48% % Ungefahr gleich hoch
42%

Etwas weniger hoch

=

B Bundeskammer der
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Verg I el C h d eS Au ftrag Sstan d eS F034: War der Auftragsstand ihres Unternehmens im Jahr 2019 im

Vergleich zum Vorjahr...?

im Jahr 2019 im Vergleich zu 2018 Ug”:hE;'v;;hﬂhEh
Wes:rmﬁﬁ xz:l]iigz: Egzﬂ :

Weil3 noch nicht / keine Angabe
GG: alle Befragte; n=166

Oberdsterreich Salzburg
[n=84] [n=82]

'Q

- 48%

v 50% ,‘
Architektin Ingenieurkonsulentin

[n=77] [n=86]
£
Ungeféhr gleich hoch ElnzeI-Zl[\:l!%eéihmkerln ZT-GFns=e7IISS]chaft
48%
' 48% 50%

B Bundeskammer der
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Erwarteter Vergleich des Auftragsstandes R e e ek o DO
im Jahr 2020 im Vergleich zu 2019 cum e e Deutiche Zunahme =

Leichte Zunahme
Ungeféhr gleich hoch
Leichte Abnahme
Deutliche Abnahme =
Weil3 noch nicht / keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Fur dieses Jahr erwarten 31% der befragten Mitglieder einen riicklaufigen Auftragstand.

Osterreich gesamt

Leichte Zunahme

21%

Ungefahr gleich hoch
33%

Ungeféhr gleich hoch

39%

Leichte Abnahme

22%

B Bundeskammer der
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Erwarteter Vergleich des Auftragsstandes
im Jahr 2020 im Vergleich zu 2019

Oberosterreich
[n=84]

———
Architektin
[n=77]

Ungeféhr gleich hoch

39%

Einzel-ZiviltechnikerIn
[n=88]

l o

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerinnen | Arch+Ing

F042: Wie schétzen Sie die voraussichtliche Verédnderung des
Auftragsstandes lhres Unternehmens in diesem Jahr im Vergleich
zum letzten Jahr ein?
Deutliche Zunahme ®
Leichte Zunahme
Ungeféhr gleich hoch
Leichte Abnahme ™
Deutliche Abnahme ®
Weil3 noch nicht / keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Salzburg
[n=82]

Ingenieurkonsulentin
[n=86]

ZT-Gesellschaft
[n=78]
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Ve randeru ng des AUftragSStandes F043: Bemerken Sie bei den folgenden Auftraggeberinnen in diesem

Jahr einen Riickgang, eine Zunahme oder keine Veranderung der

Auftrage?
nach Auftraggeberinnen Riickgang =
Zunahme ™
) I_(eine Vgrénderung
26% erwarten bei den privaten Auftragen einen Riickgang, 27% erwarten bei den Weilt noch nicht / keine Angabe
offentlichen Auftragen einen Riickgang. GG: alle Befragte: n=166
Private Auftraggeberinnen Offentliche Auftraggeberinnen

=

Keine Verénderung

Keine Verénderung 50%
45%
OSTERREICH: Private Auftraggeberinnen OSTERREICH: Offentliche Auftraggeberinnen

ngabe

3%

Keine
Angabe

11%

Keine Veranderung
Keine Veranderung 49%
42%

B Bundeskammer der
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Verg I el C h d eS U m S atzes FO35: War der Netto-Umsatz lhres Biiros bzw. Ihrer ZT-Gesellschaft im

Jahr 2019 im Vergleich zum Vorjahr...

im Jahr 2019 im Vergleich zu 2018 Hoher =

Gleich hoch
Niedriger ®

Bei der Mehrheit der Befragten waren die Umsétze in den beiden Jahren gleich hoch. Weilt noch nicht / keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Osterreich gesamt

Gleich hoch
54%

Gleich hoch
42%

B Bundeskammer der
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Vergleich des Umsatzes Jahr 2019 im Vergleich zum Vorjahre A
im Jahr 2019 im Vergleich zu 2018

Hoher m
Gleich hoch
Niedriger ®
Weil3 noch nicht / keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Oberdsterreich Salzburg
[n=84] [n=82]

{

<

57%
51%
Architektin Ingenieurkonsulentin
[n=77] [n=86]
‘ 49%
59%
Gleich hoch
54% . - )
Einzel-ZiviltechnikerIn ZT-Gesellschaft
[n=88] [n=78]
0,
48% 62%

B Bundeskammer der
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Umsatzveranderung

Die durchschnittliche Umsatzsteigerung lag bei 17,7%, wahrend die Minderung im

Schnitt 30% betrug.

28% 17% 20% 0% 0%

Steigerung
Bis 10%  11-20% 21-50% 51-100% Uber 100%
13% 13% 29% 4% 0%
Minderung

Bis10%  11-20% 21-50% 51-100% Uber 100%

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerlnnen | Arch+Ing

35%

Keine Angabe

42%

Keine Angabe

FO36a: Um wieviel war der Netto-Umsatz im Jahr 2019 ungefahr hoher
als im Vorjahr?

GG: Befragte mit Umsatzsteigerung; n=46

FO36b: Um wieviel war der Netto-Umsatz im Jahr 2019 ungefahr
niedriger als im Vorjahr?

GG: Befragte mit Umsatzminderung; n=26

@ Steigerung:

17,7 Prozent

@ Minderung:
30,0 Prozent
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U m S atz 2019 iFnC]).’stYa:lh\{’VizeOTS;h war der Netto-Umsatz Ihres Biros bzw. Unternehmens

GG: alle Befragte; n=166

Der durchschnittliche Umsatz der befragten Mitglieder lag bei 1.220.000 EUR.

18% 12% 28% 42%

Mittelwert @:
1.030.000 EUR

Median:
250.000 EUR

Bis 100.000 € 100.001-300.000 € Uber 300.000 € Keine Angabe

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerlnnen | Arch+Ing
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Umsatz nach Auftraggeber

Osterreich gesamt

35% 37% 28% 37% 35% 28%

Institutionelle Private Offentlich Institutionelle Private Offentlich
Private Private

Umsatzquellenlander

Osterreich gesamt

93% 6% 1% 95% 4% 1%
| —
Osterreich EU-Rest Welt Rest Osterreich EU-Rest Welt Rest

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerinnen | Arch+Ing

F039: Wie verteilt sich der Netto-Umsatz Ihres Biros / lhres
Unternehmens auf die einzelnen Auftraggeber?

GG: alle Befragte; n=141 (ohne kA)

F38: Wieviel Prozent lhres Umsatzes erzielen Sie innerhalb von
Osterreich, in anderen EU-Landern und auRerhalb der EU?

GG: alle Befragte; n=150 (ohne kA)
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GeWI n n VS Verl u St F040: Hat Ihr Unternehmen im letzten Jahr einen Gewinn oder einen

Verlust erzielt?
Gewinn & Verlust ® Keine Angabe

. . . . . i GG: alle Befragte; n=166
87% der befragten Mitglieder haben im letzten Jahr einen Gewinn erzielt, wobei 59%

keine Angabe Uber die Hohe machen wollten.

Osterreich gesamt

Keine Angabe

8%

B Bundeskammer der
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GeW I n n VS Verl u St FO040: Hat Ihr Unternehmen im letzten Jahr einen Gewinn oder einen

Verlust erzielt?
Gewinn & Verlust ® Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Oberdsterreich Salzburg
[n=84] [n=82]

Architektin Ingenieurkonsulentin
[n=77] [n=86]

Einzel-ZiviltechnikerIn ZT-Gesellschaft
[n=88] [n=78]

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerinnen | Arch+Ing
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F044: Erwarten Sie aufgrund der Coronakrise in diesem Jahr 2020...?

Umsatzentwicklung durch Coronakrise
... sehr groRe Umsatzverluste ®

...grofle Umsatzverluste

...leichte Umsatzverluste
...keine Umsatzverluste ®
Keine Angabe

49% der befragten Mitglieder rechnet in diesem Jahr mit Umsatzverlusten aufgrund der
Coronakrise. GG: alle Befragte; n=166

Osterreich gesamt

Leichte
Umsatzverluste Leichte
35% Umsatzverluste
40%
GroRRe
Umsatzverluste
11%

B Bundeskammer der
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Umsatzentwicklung durch Coronakrise

Leichte
Umsatzverluste

35%

B Bundeskammer der
M Ziviltechnikerinnen | Arch+Ing

Oberosterreich
[n=84]

37%

Architektin
[n=77]

34%

Einzel-ZiviltechnikerIn
[n=88]

‘ 30%
—

F044: Erwarten Sie aufgrund der Coronakrise in diesem Jahr 2020...?

... sehr groRe Umsatzverluste ®
...grofle Umsatzverluste
...leichte Umsatzverluste

...keine Umsatzverluste ®
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Salzburg
[n=82]

33%

Ingenieurkonsulentin
[n=86]

36%

ZT-Gesellschaft
[n=78]

41%
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L I q u I d ItatSS I C h erun g d u rch Coronakrlse F045: Ist / War eine Liquiditatssicherung des Unternehmens infolge

der Coronakrise fir Ihr Biro / Unternehmen erforderlich?

Jam
Nein =
Keine Angabe

Bei 11% der befragten Mitglieder war eine Liquiditatssicherung notwendig. GG: alle Befragte: n=166

Osterreich gesamt

B Bundeskammer der
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L I q u I d Itatss I C h er u n g d u rCh Coronakrlse F045: Ist / War eine Liquiditatssicherung des Unternehmens infolge

der Coronakrise fir Ihr Biro / Unternehmen erforderlich?
Jam
Nein =
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=166

Oberdsterreich Salzburg
[n=84] [n=82]

Architektin Ingenieurkonsulentin
[n=77] [n=86]

Einzel-ZiviltechnikerIn ZT-Gesellschaft
[n=88] [n=78]
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