Kindergarten Neufeld an der Leitha. Dort konnte
durch das gezielte Positionieren von Oberlichten
im Gruppenraum mit einem Fensterflichenan-
teil von 18 Prozent eine deutlich bessere und vor
allem gleichméRigere Belichtung erzielt werden
als im gleich groen Gruppenraum mit einem
Fensterflichenanteil von 40 Prozent.

Neue Norm fiir Wohlbefinden. Es wird héchste
Zgit, beim Thema Licht griindlich umzudenken.
Einen wesentlichen Schritt dazu leistet bereits
die neue europiische Norm EN 17037, die am
15. Februar auch als Onorm EN 17037 publi-
ziert wurde. Dort wird die Beleuchtungsstirke,
gemessen in Lux, als Ansatzpunkt genommen,
nicht mehr die Fensterflichen. Mindestens die
Hilfte der Stunden, an denen draufien Tageslicht
herrschit, sollte im Innenraum auf 50% der Fli-
che ein Wert von 300 Lux erreicht werden, kein
Bereich sollte unter 100 Lux abfallen.

Diese Festlegung, die etwas kompliziert
klingen mag, gibt den Planern wesentlich mehr
Freiheiten und fiihrt eindeutig zu besseren
Ergebnissen als die starre Regelung, die derzeit
noch durch die OIB-Richtlinie 3 vorgeschrieben
wird.

Auch die Europdische Union macht das
Tageslicht zum Thema. In der Richtlinie {iber
die Gesamtenergieeffizienz von Gebiuden (RL
2018/844) heift es ausdriicklich, dass ,,der visu-
elle Komfort verbessert werden soll“.

Die Bedeutung des Tageslichts fiir unsere
Gesundheit wieder in den Mittelpunkt zu riicken
und vor allem die Art, wie wir Gebidude planen
und bauen, so weiter zu entwickeln, dass aus-
reichend nattirliches Licht in den Innenrdumen
verfligbar ist - dieses Ziel sollte allen ein Anlie-
gen sein. Der ,, Tag des Lichts*“ sollte uns wieder
einmal daran erinnern. ©
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Technik ist auch

Frauensache

2019 feiern wir nicht nur 100 Jahre Frauenwahlrecht in

Osterreich.

1 1 durften auch
9 9 erstmals Frauen
an Technischen Hochschulen

inskribieren. Wihrend rund der
Halfte der etwas mehr als zwei-

hundertjdhrigen Universititsge-

schichte hatten Frauen keinen
reguldren Zugang zum Studium.
Erst mit einem Erlass vom

Technischen Hochschulen (un-
ter gewissen Voraussetzungen)
inskribieren.

In den letzten 100 Jahren hat
sich vieles fiir Frauen verbes-
sert und Frauen haben prigen-
de Eindriicke in der Technik
hinterlassen. Eindrucksvoll
zeigt das die vom Ausschuss
Ziviltechnikerinnen der Bun-
deskammer ins Leben gerufene
Wanderausstellung ,, Ziviltech-
nikerinnen gestalten Zukunft“,
die in den vergangenen Wo-
chen in Osterreich, glowenien
und der Tiirkei gezeigt wurde.
Dennoch: Nach wie vor ist der
Frauenanteil in technischen
Berufen gering, obwohl die
Nachfrage nach Absolventinnen
und Absolventen technischer
Studien stdndig steigt und die
Aussichten auf eine gut ent-
lohnte Karriere hervorragend
sind.

Wir ZiviltechnikerInnen stel- :

len hiufig fest, dass ein Grund
fiir den fehlenden weiblichen

- Nachwuchs in unseren Berufs-

feldern durch den Sprung in

. die Selbststandigkeit begriindet

ist. Dieser ist vielen Frauen zu
ungewiss, sie ziehen Angestell-
tenverhdltnisse vor, sicherlich

‘ auch, weil es an weiblichen

Vorbildern fehlt. Der Ausschuss

- Ziviltechnikerinnen veranstaltet
7 April 1919 durften sie auch an

daher regelmifig Events, wie
den Ziviltechnikerinnen-Tag,
welcher der Vernetzung von

Ziviltechnikerinnen und Stu-

- dierenden Gsterreichweit dient.
¢ Studierende konnen hier wert-

volle Kontakte zu Ziviltechni-
kerinnen, die erfolgreich eigene

. Biiros fithren, kntipfen und von
. deren Erfahrungsschatz und
. Netzwerk profitieren.

Weibliche Vorbilder in den
Vordergrund riicken, Initiativen

. an Schulen und Universititen,
- gleiche Entlohnung, flexible

. Arbeitszeitmodelle, Betriebs-
. Kindergdrten sind nur einige

* Stichworte: Frauen bestmog-

liche Unterstitzung zu geben
und bestehende Nachteile zu
beseitigen muss eine gemeinsa-
me Aufgabe der Universititen,
der Medien, der Wirtschaft und
der Politik und Kammern sein!

Feedback, Anmerkungen oder
Kommentare bitte an
leserbriefe@ kommunal at
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